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Sunus

Gecmisten glintimiize var olan yaraticiigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar:
da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giticlti bir
yasam standardi ve ekonomik yapz; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri
ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2007 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak diisiincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiilttirti olusturmak
icin egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap: toplumla iliskiler ve

kurumlar arasi iligkileri kapsayan bes yillik 2019-2023 stratejik plant hazirlanmistir.

Boliicek 1lk/Ortaokulu olarak en biiytik amacimiz, girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir,
hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nitelikli ve tistiin nitelikli nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumbhuriyetini daha da ytikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz. Bolticek [k / Ortaokulu’'nu stratejik planlama stirecinde okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli

stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Bu plan tiim paydaslar tarafindan kabul gortip, is gorenlerimiz tarafindan 6zveri ile uygulanmas: halinde basariya ulasacaktir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne &lctide gerceklestirdigimiz, plan doénemi i¢indeki her yilsonunda gozden

gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
ALTAN SAGIR

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Altan SAGIR Okul Midiirti Altan SAGIR Okul Miidiirt
Kaya CORDUK Miidiir Yardimcist Kaya CORDUK Miidiir Yardimcist
Muzaffer Fulya ALMERCAN Okul On. Ogretmeni | Muzaffer Fulya ALMERCAN Okul On. Ogretmeni
Duygu GULER Sosyal Ogretmeni Duygu GULER Sosyal Ogretmeni
Avyse Sultan AYAZ Tiirkge Ogretmeni Ayse Sultan AYAZ Tiirkge Ogretmeni
Abdullah SIRTIKARA O.A.B. Baskamn Abdullah SIRTIKARA O.A.B. Baskani
4
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BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk defa 1945 yilinda tek katli ahsap bir bina olarak insa edilmis olup, birlestirilmis sinif seklinde egitim 6gretim
yapilan bir ilkokul olarak diizenlenmistir. 1983 yilinda koylii devlet isbirligi ile iki kathh yeni okul binasi yapilmis ve 1983-1984
egitim 6gretim doneminde hizmete baslamistir. 1997 yilinda 8 yillik egitimin zorunlu hale gelmesiyle ikinci kademe 6grencileri
Erbaa Merkez Ortaokulu’ nda (Fatih Anadolu Lisesi) egitim Ogretimlerine devam ettiler. 2 yil sonra 2000-2001 doéneminde
okulumuz 8 yillik egitime gecti. 2000-2001 egitim 6gretim yilindan itibaren mistakil ilkogretim Okulu olarak devam etmektedir.
Okulumuzda giindiizlii karma egitim yapilmakta olup, 20/06/2012 Tarihinden itibaren okulumuz ILOKOKUL ve ORTAOKUL
(4+4+4) Kademeli egitime gecmistir. Tasima merkezi olan okulumuza U.Cigekgiler , Seralar Bolgesi ve Tepekisla ‘dan 25 tagimali

ogrenci gelmektedir. Bu 6grenciler igin 2 minibiis calismakta ve tahsisli binada yemek hizmeti verilmektedir.

Okulumuz Dogalgaz yakitli kaloriferle 1sinmakta olup Okulumuzda sehir sebekesi suyu mevcut olup, wc'ler kanalizasyona
baglidir. Okulumuzda 9 siif mevcut olup, 9sube ile calismaktadir. Okul kitapligimiz mevcuttur. Her simifin kitapligr mevcuttur.
Okulumuzda hizmetli ve memur odas1 yoktur. Cok amach biiyiik bir salona ihtiyac vardir. Bir miidiir odasi, bir miidiir yardimcisi

odas1 ve bir 6gretmen odas1 mevcuttur.

e )



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Tokat Ilcesi: Erbaa
https:/ /www.google.com/maps/search/b%C3
Adres: Yeni Mahalle Selguklu Caddesi No:168 Cografi Konum (link): %B61%C3 %BCcek+ilkokulu/@40.6711101,36.61
30316,15z
Telefon Numarasz: | 0356 715 52 82 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 734316@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: erbaabolucek.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 734316 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.09.1983 Toplam Calisan Sayisi 16
Kiz 67 Kadmn 8
., Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 70 Erkek 6
Sayis1
Toplam 137 Toplam 14
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :15 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 9,5
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 500 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7YIL




Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

- 3
2 4
1 1
4 6
0 0
0 0
2 2
0 0
10 16




Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

X X X X R X R X




Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.




Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

FIBER

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

12.147,49 6.842,56

27.908,81 27.908,27
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

11



PAYDASLARIN BELIRLENMESi

Paydas

Cevabiniz Evet ise

Cevabiniz Evet Ise

Sira mi? : Sira Pa\:sdaest /m ?
No Paydasin Adi Evet/ PaIG Dis No Paydasin Adi = ic Dis
e e Hayir Paydas mi? Paydas mi?
Hayir mi? mi?

1 Tlge Milli Egitim B B 8 Sivil Toplum Orgiitleri e Evet
2 Ogretmenler Evet Evet 9 Yiiksek Okullar Evet Evet
3 Ogrenciler Evet Evet 10 [kogretim Okullart Evet Evet
4 Veliler Evet Evet 11 Medya Evet Evet
5 Okul Aile Birligi Evet Evet 12 Mezunlar Evet Evet
6 Erbaa Belediyesi Evet Evet 13 | Mahalle Muhtarliklar: Evet Evet
7 Yeni Mahalle 14 Ortaogretim Okulla

Muhtarlik Evet Evet Evet Evet

it
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PAYDASLARIN SINIFLANDIRILMASI

DIS PAYDAS
(20 é x (8
PAYDASLAR a8 § T ’é YARARLANICI(HEDEF KiTLE/MUSTERY)
S |E |£° |3
%) & a
Ilge Milli Egitim X X X Ogrenciler-Ogretmenler
Ogretmenler X Ogrenciler
Ogrenciler X
Veliler X Ogrenciler-Ogretmenler
Okul Aile Birligi X X Okul Idaresi-Ogretmenler
Erbaa Belediyesi X Okul Idaresi-Ogretmenler
Akca Koyii Muhtarlik X Okul Idaresi
Sivil Toplum Orgiitleri X Okul Idaresi-Ogrenciler
Yiiksek Okullar X Ogrenciler-Veliler
Yakin Cevredeki Isyerleri X Ogrenciler-Ogretmenler-Okul idaresi
Medya X Okul Toplumu
Mezunlar X Okul Idaresi
13



PAYDAS MATRISI

PAYDAS
HIiZMET
MATRISI

Egitim
ve
Ogretim

Yatirim
Donanim

Sosyal kiiltiirel ve
sportif etkenlikler

Hizmet ici
Egitim

Rehberlik

Sivil Savunma

Avrupa Birligi
Projeleri

Toplum Hizmeti

flge Milli Egitim

Ogretmenler

[ ]
©

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Akca Koyl Muht.

Sivil Toplum Org.

Yiiksek Okullar

Isletmeler

Medya

O

Mezunlar

©le |0®0eeeee

©eo0

© e o0

®Cok gl

O0rta derecede iliskili

@Diisik derecede [ligkili
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PAYDAS ETKI/ONEM MATRISI

I¢ Paydaslar

D1s Paydaslar

Onemli Onemsiz Zayif Giiclii
X X
X X
X X
X X
X X
X X

X X
X X

X X

X X
X X

X X
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I¢ Paydaslar

Tlge Milli Egitim Miidiirligii X X X
Okul Miidiirii X X

Ogretmenler X X X

Ogrenciler X

Veliler X X

Okul Aile Birligi X X X
Destek Personeli X X

Dis Paydaslar

Yerel YoOnetimler X X
Medya X

Universiteler X X
Sivil Toplum Orgiitleri X X




Paydas Hizmet Matrisi

Ilge Milli Egitim Miidiirii

Ogretmenler

Ogrenciler

Veli

DWW | W

—_ =W W

—_ =W W

Okul Aile Birligi

Egitim Vakfi

— W W] W MWW

Memurlar

Destek Personeli

Yerel Yonetimler

Medya

Universiteler

Sivil Toplum Kuruluslari

17



ANUAINU1VA .l.\s..l. LAANLARIAL

Kurumun orgiit yapisi

OKUL
MUDURU




Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriigebiliriz.

2- Okul miidurt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliriz.

3- Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

4- Okulda kendimizi giivende hissederiz.

5- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.

6- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
7- Okulun ici ve dis1 temizdir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1

Binanin eski ve yetersiz olmasi.

2

Okulda Fen Bilgisi atolyesi ve kiitiiphane olmamast.

(O8]
I

Beceri tasarim atolyesi olmamasi.

S
1

Rehber Ogretmen olmamasi.

U1
I

Binanin eski olmasi.

e )
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla almnur.

2- Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir ve her ttirlt 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
saglanir.

3- Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak gortiyorum.

4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadur.

5- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

6- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak calismalar yapilmaktadir.

7- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci distincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

8- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yetersizdir.

2- Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar1 yetersizdir.

e
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1. Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2. Biziilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

3. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

4. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
5. Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

6. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almuir.

7. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

8. Okul her zaman temiz ve bakimlidur.

Olumsuz Yonlerimiz:

—_
1

Rehber Ogretmen eksikligi.

N
!

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip degildir.

(O8]
1

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.

W
1

Okulumuzda alan 6gretmeni olmadig icin yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler olmamaktadur.



Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Disiplin olaylarmin olmamasi.
Calisanlar Is boliimii, disiplini ve is ahlaki yerlesmistir.
Veliler Okul yonetimi ve 6gretmenlerine giivenmeleri.

Bina ve Yerleske

Bahgenin ve spor alanlarinin elverisli olmasz.

Donanim

Etkilesimli tahta ve fiber internetin olmasi.

Biitce

Yok

Yonetim Siirecleri

Calisanlar ve 6gretmenlerle isbirligi yapmasi.

Iletisim Stirecleri

Okul idaresi ve 6gretmenlerin iletisiminin gti¢lii olmasi.

vb.

Yok

22



Zayif Yonler

Ogrenciler Ders calisma ve kitap okuma aliskanliginin yetersizligi.
Calisanlar Yeterli sayida ve donanimli yardimei personel olmamasi.
Veliler llgisiz ve isteksiz olmalari.

Bina ve Yerleske

1. Binanin ¢ok eski ve boliimlerin eksikligi nedeniyle (Fen
Laboratuvari, kiittiphane, gorsel sanatlar-miizik smiflar1 ve
tasarim-beceri atdlyeleri) yetersiz olmasi.

2. D-100 Karayolu tizerinde “Okul Geg¢idi” Levhas1 veya tist

gecit olmamasi

Donanim

Ders arac-gereglerinin eksikligi.

Biitce

Okul Aile Birligi calismalarina giicli katilimin olmamast.

Yonetim Siirecleri

1. Yeterli hizmet ici egitim faaliyetlerinin diizenlenmemesi.

2. AB ve OKA projelerine katilimin yetersiz olmasi.

Tletisim Stirecleri

Yok

vb.

Yok

e
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik 1. Bakanligimizin iicretsiz ders kitab1 dagitimi1 uygulamasi
2. Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirict egitim
yaklasimlari ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler egitim
sistemine gecilmesi
3. Ulusal ve Uluslararasi projelerinin tesvik edilmesi.
4. Belediye ve mahalle muhtarinin yeterli destegi saglamasu.
Ekonomik 1. Tarim sektoriiniin gelismis olmasi
2. Tugla fabrikalarmin yakininda bulunmasindan dolay: is
imkaninin bulunmas.
Sosyolojik 1. Mahalle kulttirtintin devam ediyor olmasi
2. Farkli yapida ailelerin olmasi.
Teknolojik Binanin “Fatih Projesi” kapsaminda yeterli alt yapiya ulastiriimas.
Mevzuat-Yasal 1. Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin
daha artirilmasi hususundaki ¢abalar
2. 2- Uluslararast ¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin,

kurallarin gelistirilmesi

Ekolojik

Ulkemizde ve tiim diinyada ekolojik cevrenin ©nemine ve

korunmasimin geregine olan inancin artmasi.

ey

24



Tehditler

Politik Degisen politik siirece uygun materyallerin ulasilabilir olmamasi.
Ekonomik 1. Okulun kendine ait biitcesinin olamamasi.
2. Velilerin dar gelirli seviyesinde olmasi.
Sosyolojik 1. Zaman zaman kiiltiirel catismalarin yasanmasi.
2. Tarmma dayali hayatin olmasinin sosyal davranis gelisimini
olumsuz etkilemesi.
3. Teknolojik bagimliligin artmasindan dolay sosyal iliskilerin
zayiflamasi.
Teknolojik 1. Gelisen teknolojinin bilingli sekilde kullanilmamas.
2. Sosyal medya kullanimimin kontrol edilemez boyuta
ulasmasi ve insan hayatmin buiytik bolumiinii ele gecirmesi.
3. Teknolojik bagimliligin artmasi.
Mevzuat-Yasal 1. Mevzuatin sik sik degismesi.
2. Degisen mevzuata 6n yargi ile yaklasim.
Ekolojik 1. Dogal cevrenin korunmasmin éneminin uzun siire ihmal

edilmesi.

ey
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul 6ncesinde okullasma oranu.

Ortatgretime devamin saglanmasi.

Ozel egitim ihtiyaci olan grencilerin seviyelerine uygun egitime alinmas.

Orgiin egitim disina gikan dgrencilerin Acik 6gretim Okullarina kayzt islemleri.

Okuma-yazma bilmeyen velilerin okuma-yazma kurslarina alinmasi.

O IJ| DUl WDN

Ogrenci bagar1 durumu.

Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler icin alt yap1 ve arag gereg temini.

Egitimcilerin gelisen egitim ihtiyacina uygun bilgi ve materyal donanimina olan ihtiyaci.
Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden benzer imkanlara sahip kurumlarin etkilesimi.
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim.

Tasarim-Beceri Atolyelerinin agilmasi.

Zararl aliskanliklar.

Teknoloji bagimlilig.

Ders arag-gereci ihtiyac1.

Okul Saglig:.

O 0 J(H|UT| =W

=
(=]

[uny
[y
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisan tiim personelin etkili iletisiminin saglanmasi.

2 | Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu artiracak bicimde diizenlenmesi.
3 | Calisan performans gostergelerinin objektif kriterlere baglanmasi.

4 | Atama ve gorevde ytikselmelerde liyakat ve kariyer esaslar1 ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi.
5 | Personelin ilgi ve ihtiyacina yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi.

6 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi.

7 | Okul binasimin egitim-6gretim ihtiyacini karsilayacak kapasiteden uzak olmasi.

8 | Okul-Aile Birliklerinin etkin katilimci 6zelligine sahip olmasi.

9 | Issaglig1 ve glivenligi konulusunda tiim yiiktimliiliiklerin yerine getirilmesi.

10 | Tasimali 6grencilere verilen hizmet standardinin korunmasi.

11

e )
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Cagin gerekleri ve toplumun ihtiyaclarini goz oniine alarak, akademik basarilarinin yani sira baskalariyla iyi iletisim kurabilen ,

karsilastig1 sorunlara akilci ¢oztimler tireten , sorumluluk ve hosgorii sahibi bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Calisan1 ve 6grencisi olmaktan oviing duyulan, velisi ile biitiinlesmis , egitim ogretim etkinligini sevgi ile ytriiten , evrensel

bilgiye kosan , verecegi egitim ile tilkenin cagdas uygarlik diizeyinin {izerine ¢tkmasina katkida bulunacak model bir okul olmak

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Sevgi, saygi ve hosgoriiye dayanan,
. Toplum ve gevreye karsi duyarli olan,
. Bilimsellik ve akilcilig1 6n planda tutan,

1.
2
3
4. Cagdaslasma icin siirekli caba harcayan,
5. Ekip caligmasina 6nem veren,

6

. Gergek hayati1 okul ortamina tastyan,

28
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7. Aldig tiim kararlari i¢ paydaslartyla paylasan,

8. Okulu ¢evrenin kiiltiir merkezi haline getiren,

9. Hizmet verdiklerinin ihtiya¢ ve beklentilerine cevap veren,

10. Sportif ve sanatsal faaliyetlerin egitim ve 6gretimi destekleyen,

11. Bireysel farkliliklar1 gézeten ve 6nem veren,

12. Her alanda 6grencilerine iyi bir model olan,

13. Teknolojik gelismeleri yakindan takip eden ve bu gelismeleri okul ortamina aktaran,

14. Sadece ezberleyen degil, arastirma ve bilgi edinme yollarini bilen bireyler yetistiren,

15. Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagli, Milletini, Devletini, Bayragimi seven ve bunun geregini her ortamda yerine getiren

bireyler yetistirmek.

e )
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1:
Okul cagindaki tim 6grencilerin ( Okul 6ncesi dahil ) tespit edilerek okullasmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Velileri okul ve egitimin énemi konusunda bilinglendirilecek.

Stratejik Hedef 1.2. Okul cagindaki tiim égrencilerin okula devami saglanacak.

i Y
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024  [2025 [2026 [2027 [ 2028
Ogrenci velileriyle y1l icinde yapilacak konferans | 50 60 70 77 79 80
PG.1.1.a :
ve seminerlere katilanlarin sayis1 %.
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil | 80 85 90 92 93 94
PG.1.1.b .. e
okul 6ncesi egitim almis olanlarin sayis1
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | 90 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin sayisi (%)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
.. P . . . Okul  Oncesi  Ogretmeni . .
1.1.1. |Okul 6ncesi egitim; tanitim seminerleri verilecek. . . 01 Eyluil-20 Eyliil
idareciler
1.1.2 | Kayit bolgesindeki tim 6grenciler tespit edilecek. Okul Stratejik Plan Ekibi Eyliiliin ilk haftas:
11.3 Okul .énces1 ve Ilkovk.u.Ia yeni baslayan o6grencilerimiz icin I‘{'evhberhk Serv1s1: S)kul Once§1 Eyltltin ilk haftast
gerekli oryantasyon egitimleri yapilacak. Ogretmeni-Sinif Ogretmenleri
Pevamsmhk yapan C:)‘gl.“encﬂer; tespit edlle}'?k OI?DK ve Okul idare - Okul Stratejik Plan ) )
1.1.4 |idaresince, veliyle goriismeler yapilarak ogrencilerin devami Ekibi 01 Eylul-20 Eylil
saglanacak.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
1.1.5 |kolaylagtirilmasi igin engelli tuvaleti vb. bakim onarimi|Okul idaresi Ocak-Temmuz
yapilacaktir.

S
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Stratejik Amag 2:

Tiim 6grencilerimizin ortadgretime devamini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ortaggretime devam eden 6grenci oranini %98’ den %100’ e ¢ikarilacak.

Performans Gostergeleri

Ortadgretime devam eden 6grenci ytizdesi %

Eylemler

Ortadgretime devam etmeyen 6grenci ve velileriyle en az 1 kez
bir araya gelip ikna calismalar1 yapilacak.

Okul idaresi

EKIM-SUBAT

Ogrenci takip sistemi projesi gelistirilecektir.

Okul idaresi

EKIM-SUBAT
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Stratejik Amag 3:

Velilerimizin ve orgiin egitim disina ¢ikan 6grencilerimizin hayat boyu 6grenime dahil olmasi saglanacak.

Stratejik Hedef 3.1. Tum veli ve mezun 6grencilerimiz agik 6gretim sistemi konusunda bilinglendirilecek.

Stratejik Hedef 3.2. Okuma-yazma bilmeyen velilerimiz okur-yazar olmasi saglanacak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027 [ 2028
PG.3la Acik 6gretim 51stfem1 bakkmda ]:Z)llgl sahibi 10 05 50 30 100 100
olanlarin kay1t bolgesine oran1 (%)
PG.31b Af;lk ogretlm smt;emmde egitim gorenlerin kayit 5 10 20 25 95 25
bolgesine orani (%)
PG.3.2.a Kayit bolgesinde okuma yazma bilmeyenlerin 1 15 10 3 6 0
say1sl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Acik 6gretim sistemi ile ilgili seminerler diizenlenecek. Okul Yonetimi Mayis 2025
Acik 6gretim sisteminden faydalanmak isteyenler, Halk Egitimi
3.1.2. |Merkezi ile is birligi yapilarak sisteme kaydedilip egitim|Okul Yonetimi Temmuz 2025
almalar1 saglanacak.
Okuma-yazmanin énemi hakkinda bilinglendirme calismalar:
3.2.1. |yapilarak egitim almaya karst var olan o6n yargiarin|Okul Yonetimive 6gretmenler | Haziran 2025
giderilmesi saglanacak.
320, Okuma-yazma kurslar1 diizenlenere.k okuma-yazma bilmeyen Okul Yonetimi Tiim zaman arali1
kalmayana kadar kurslara devam edilecek.

S
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 4:

Tim 6grencilerin Milli Egitim Bakanlig1’ nin 2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda ¢agin gereklerine uygun oldugu kadar
sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilarak ¢agin zararl1 aliskanliklarindan uzak kalmay1 basarabilen, akademik basariy1
yakalamis, ulusal ve uluslararasi1 projelere etkin katilarak da kedini ¢ok yonlii sorgulayan ve gelistiren, bireyler olarak
yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef 4.1. Biitiin 6grencilere her tiirlii imkan saglanarak akademik yonden basariya ulasmalar1 saglanacak.

Stratejik Hedef 4.2. Her tiirlii sosyal, sportif,kiiltiirel ve proje tabanl etkinliklere katilarak zararli aliskanliklardan uzak

kalmay1 basarip mutlu olabilen bireyler yetistirilecek.

34
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevceut | HEDEF
GRS 2023|2024 | 2025 2026 2027 2028
PGd.la Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari 76 78 78 80 80 85
PG.4.1.b | Takdir veya Tesekkiir belgesi alan 6grenci sayis1 % 70 75 76 77 78 79
PGA.Lc | nicivlin cezasi alan 6grenci sayisi % 30 20 15 10 5 0
PG4.1d Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayist 0 1 5 5 5 5
PG.4.1.e Rehberlik Servisinden ve RAM’ dan yararlanan 6grenci 5 15 20 25 30 40
sayist (%)
PG.4.2.a | Ulusal ve uluslararasi personel hareketliligi programlarina 0 1 ’ 3 4 5
basvuru sayisi.
PG.42.b (S(;;s)yal sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilan 6grenci sayisi 35 85 36 ]7 38 89
PG.4.2.c ?ilghkl} ve depgeh beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 75 30 85 35 90 95
ogrenci ve veli toplam sayis1 (%)
PG.4.2.d Cevre bilincinin ?{tlrllmas1 cercevesinde yapilan etkinliklerde 20 40 50 70 35 100
sorumluluk alan 6grenci sayist (%)
PG.4.2.¢e Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini onlemeye yonelik
e 2 3 4 5 5 5
yapilan etkinlik sayis1
Eylemler

e
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

411 SOK ve ziimre t(.)ple.mtllarmm hedefe ulasmay sa.g.layacak Okul Yonetimi ve sgretmenler Eglt.u.n—Ogretlm y1l1
sekilde daha verimli ve ayrintili olarak gerceklestirilecek. icerisinde

412 Her toplantida ogrencilerin aylik bireysel gelisim Opretmenler nggrp—Ogreﬂm y1l1
raporlarin1 sunulacak. icerisinde

413 Toplanan P}reysel gel%%m rgporla.l."mf:lan ] elde edilen Okul Yonetimi ve sgretmenler Eg1t.1r.n-0gret1m y1l1
sonuglarin 6gretmen ve 6grencilere doniit saglanacak. icerisinde

414 Rve.h.berhk Arastirma Merk'e21 nden diizenli araliklarla Okul Yénetimi Eglt.u.n—Ogretlm y1l1
egitim programlari talep edilecek. igerisinde
Egitimde akademik basarmin ytikseltilmesi icin Erasmus

421 |Ve QKA P?o!elerm“e basvurular ile ilgili hizmet ici egitim Okul Yonetimi ve 6gretmenler Eglt.u.n-OgreUm y1l1
seminerlerinin  tim personel tarafindan alinmasi icerisinde
saglanacak.

422 Cagm. gerelileru.le uygun star.lda.l"tlarda. ogrenci ... Paydaslar Eyliil 2024
yetistirmeye yonelik tasarim ve beceri atolyeleri agilacak.
Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve Esitim-Osretim vili

4.2.3 |sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan Ogrenci sayisi | Tiim Paydaslar CEHT d & y
artirilacaktir. Farkli alanlarda kurslar agilacak. leerisinae

424 Cex./re' bilincini ge}1§t1rme ve saglikli beslenme konulu Tiim Paydaslar .Eglt'lr.n-OgreUm yil1
etkinliklere yer verilecek. icerisinde
Cocuklarda siddet ve istismara kars1 yonelik egitimlerin
diizenlenmesi yapilacak, Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme ) Egitim-Oretim yil

4.2.5 |Kurum tarafindan okulumuzda egitimler ve bilgilendirmeler Tum Paydaslar

yapilmasi istenecek.

icerisinde

Stratejik Hedef 4 .3. : Ogrencilerin bilimsel, sportif, sanatsal becerilerinin(gizil giiclerinin) ortaya ¢cikmasina ve

yetenege dontismesine imkan taniyacak 6grenme alanlari olusturmak.

ey
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
CORANE N ] 2023 2024 [2025 [2026 2027 2028
PG 4.3.a. Akil ve Zeka Oyunlar1 Atolyesindeki oyun gesidi 10 14 24 28 29 30
say1sl
PG 4.3.b Robotik kodlama atdlyesi durumu 0/1 0 0 0 1 1 1
s Miizik atolyesi durumu 0/1 0 0 . . L .
[HE bl Gorsel Sanatlar ve Tasarim atdlyesi durumu 0/1 | 0 0 1 1 1 1
PG 4.3.e. Geleneksel oyun alanlarimin olusturulma 10 20 40 60 80 100
durumu %
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
431, Akil ve Zeka Oyunlar1 Atolyesindeki oyun cesidi sayisi Froaffe et alds 20042028
artirilacak
. s Proje gelistirme ekibi
4.3.2 | Robotik kodlama attlyesi kurulacak Mart 2025

Proje gelistirme ekibi

4.3.3 | Miizik atolyesi kurulacak Eyliil 2025
4.3.4 | Gorsel Sanatlar ve Tasarim atolyesi olusturulacak Proje gelistirme ekibi Nisan 2024
4.3.5 | Geleneksel oyun alanlar1 tamamlanacak Proje gelistirme ekibi 2024-2028

Stratejik amag 5: Ogrencilere temel, insani deger ve erdemleri kazandirmak, degerlere karsi duyarlilik

olusturmak ve onlar1 davranisa dontistiirmek.

S




Stratejik Hedef 5.1 : Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,

gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarimi saglamak,

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 |2024  [2025 [2026 [2027  [2028
PG51a Okul ve smif kitapligina kazandirilan kitap 30 100 120 130 140 150
say1sL
RS Yapilan sosyal etkinlik faaliyeti sayis1 5 8 10 15 18 20
PG.5.1.c : 0 0 0 0 0 0 0
Okuma saatlerine katilim orani % %90 %95 %100 %100 %100 %100
PGoSolod Y . (o) (o) o) o) (o) 0, )
apilan faaliyetlere katilim oranm % %90 %95 %100 %100 %100 %100
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
51.a Sl.mf ve okul kitapliklarina; Degerler egitimi ile ilgili Okul Yénetimi .Eglt'lrp-OgreUm Y1l
kitaplar kazandirilacak. igerisinde
Okul ici ve okul disinda sosyal etkinlik calismalar: Cere e
51.b |yapilacak. Diger kurumlarin dtizenledigi ilgi cekici|Okul Yonetimi Egl’slr'rl—Ogret1m Yil
. y icerisinde
faaliyetlere katilim saglanacak.
51.c Y1l boyunca okuma saatleri planlanarak, Tim smiflarda Okul Yénetimi .Eglt'lrp-OgreUm Y1l
uygulanacak. icerisinde

S
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Stratejik Amacg 6:

Okul yonetimi olarak; etkili, verimli, demokratik, memnuniyet esasli ve motivasyonu ytiksek paydaslarin olusturdugu
kurumsal yapz tesis etmek.

Stratejik Hedef 6.1.

Egitim ve ogretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini
gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Lisanstistii egitime baslayan personel sayis1

Hizmet ici egitimlere katilan personel sayis1 7 9 10 10 12 14
Basar1 /Usttin Basar1 Belgesi verilen 0 5 1 5 5 3
personel sayis1

Tasimal1 F)grenc1ler?) verilen hizmetin 90 90 91 9 93 94
memnuniyet orani(%)

Okul Aile Birligi toplantilarina katilan

velilerin sayisinin tiim velilerin sayisina 70 80 80 80 85 90

orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
P.erson"ehI.l. lf.alilyer gelisimine  katk: saglayacaTk o Egitim-Ogretim Yili
6.1.1. |Lisansiisti egitim programlarina basvurular: tesvik |Okul Yonetimi O
edilecek. icerisinde
Personelin hizmet i¢i egitim ihtiyaclar1 (ilk yardim
6.1.2 onc.ehkh olmak uzere). periyodik  bir  sekilde Okul Yénetimi Eglt.u.n—Ogretlm Y1l
belirlenerek, acilacak faaliyetlere basvuru yapmalar: icerisinde
saglanacak.
Calismalarinda gayret goOsterip basariya ulasan e Egitim-Ogretim Yil
6.1.3 personellerin ddiillendirilmeleri teklif edilecek. Okul Yonetimi icerisinde
Ogrenci velilerinin ilgi ve tutumlarmi olumlu yonde
6.1.4 |artirma amaciyla sosyal ve kiilturel etkinlikler | Okul Yonetimi Haziran 2025
diizenlenecek.
Tasimali  6grencilerin  kullandigi  yemekhanenin
6.1.5 |temizlik ve hijyen esaslar1 basta olmak tizere ihtiyaclari | Okul Yénetimi Mart 2025

giderilerek standartlara en uygun hale getirilecek.

£

"]
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Stratejik Hedef 6.2.:

Teknolojik, fiziksel, temizlik, iletisim, is gtivenligi ve okul giivenligi alanlarindaki eksikleri gidermek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) o 5
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.6.2.a Cevre diizenlemesi yapilan oran % 80 85 20 100 100 100
G2 [lkokul binasmin boya durumu 0/1 0 1 1 1 1 1
PG.62.c Okul temizligi alaninda yiiriitiilen proje 0/1 0 1 1 1 1 1
PG.6.2.d Is saglig1 ve giivenligi agisindan eksiklerin 80 90 95 100
o 0 70 75
giderilme durumu %
PG6.2.e Mevcut okul kamerasi say1si 6 8 10 12 14 16
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

6.2.1 Oyun parkinin zemini kaucuk kaplanacak Sicak Yuvam proje ekibi Aralik 2024

6.2.2 [lkokul binast i¢ ve dis cephe boya-badana yapilacak Okul idaresi Agustos 2025

6.2.3 Beyaz Bayrak Pr0]e‘s'1 ve B‘eslenme Dostu Okul Projesi okulda Okul idaresi Eylal 2025

uygulanarak gerekli iyilestirmeler yapilacak
6.2.4 Cikis-Acil Cikis yon levhalar: takilacak Okul idaresi Nisan 2025

o )
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.2.5 Merdivenlere kaydirmaz bant yaptirilacak Okul idaresi Nisan 2025
6.2.6 Tehlike arz eden masa, dolap vb. esyalar sabitlenecek Okul idaresi Nisan 2025
6.2.7 Mevcut kamera sistemi kuvvetlendirilecek Okul idaresi 2024-2025-2026

Stratejik Hedef 6 .3:

Ogretmen, 6grenci, Okul Aile Birligi ve veliler okul yonetimine dahil ederek; yonetigimi tam olarak
gerceklestirmek amaciyla teknolojik gelismelerden ve sosyal medyadan etkin olarak faydalanilacak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(1) = 5
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 6.3.a Okul Aile Birligi tiyeleri ile yapilan etkinlik sayis1 | 0 1 2 2 2 2
PG 6.3.b Okul paydaslarinin,; okulda diizenlenen sosyal, 5 10 20 30 30 50

kilturel etkinliklere katilim oranlar1 %
HE @zl Kurulan Dijital Pano Sayis1 0 1 2 2 2 3
PG 6.3.d. SSM, Whatsaap, massenger vb.yolla 70 80 90 100

g . . A 50 60
bilgilendirilen veli oran1 %
i )
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Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

63.1. O‘l'<u1 Aile isbirligini artirmak igin sosyal etkinlikler Okul idaresi 2024-2008
diizenlenecek

6.3.2 Okulumugc'a y.e?.pﬂan sosyal, kiilttirel faaliyetlere katilim Okul idaresi ARALIK 2024 -2008
arttirmak icin djjital panoda yayinlanacak.

6.3.3 Koridora ve oOgretmenler odasma Dijital Pano Uygulamasi Okul idaresi ARALIK 2024-2008
kurulacak

6.3.4 | Etkili bir iletisim ag1 olusturulacak. Okul idaresi Nisan 2025-2028

S
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V. BOLUM : MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027 | Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilik,Kaymakamlik ve Belediyelerin Katkis1 0 2000 2000 2500 2500 9000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 4000 4500 5000 6000 7000 26500
TOPLAM g4l 6500 7000 8500 9500 35500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢e milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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